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Unsere Vision von FRISBI: Diakoniewerk

Jeder Mensch soll sich weiter-entwickeln konnen

in Freizeit - Sport — Bildung

* FUr ALLE Menschen (mit und ohne Behinderung)




FRISBI ist .... Diakoniewerk 53
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* Frisbiist neben dem Wohn-Bereich und dem Arbeits-Bereich der dritte Bereich fir Fr Sbl

Menschen mit Behinderung im Diakoniewerk
* Frisbi organisiert Freizeit — Sport und Bildungs-Angebote
 Frisbi hat viel Fach-Wissen in diesem Bereich
* Frisbi setzt sich fur selbstbestimmte Teilhabe ein

* Frisbi macht soziale Kontakte moglich - neben Arbeit und Wohnen

* FRISBI ist an 7 Standorten vertreten




Wichtig ist uns: Diakoniewerk 53
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» Jeder soll freiwillig und selbst-bestimmt mitmachen konnen — r\; I
- egal ob man im Diakoniewerk lebt oder arbeitet

» Jeder soll mitmachen kénnen — besondere Losungen flr besondere Menschen

* Barriere-Freiheit wann immer es geht

* UK, LL, inklusive Angebote, ...

* Forderung der Selbstandigkeit und Selbst-Bestimmung

* Wir arbeiten mit den unterschiedlichsten Anbietern und Einrichtungen zusammen




Berufliche Bildung Diakoniewerk &2
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Weiter-Entwicklung am Arbeitsplatz bedeutet fir uns:

Lernen im Tun und durch Ubungen

Lernen mit dem ganzen Herzen

Neues Wissen und Konnen sichtbar machen

Neues Wissen und Konnen in der Arbeit anwenden konnen

Mehr Sicherheit und Selbst-Bewusstsein gewinnen



JOB-FIT — Diakoniewerk 53
DAS Programm fur berufliche Bildung

* Miteinander reden — einander zuhoren
e Achtsam mit Grenzen umgehen

e Schulung von Mitarbeiter*innen im Verkauf
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e Telefonieren am Arbeits-Platz

* |m Team arbeiten

NS

chumEn
et e TR
e AN onen und TelwEhe
Mm Pt s

Qer Nt RS tate
e M der ins
o e

* Farb- und Typ-Beratung: Flr einen starken Auftritt

* Rlckenschonendes Arbeiten

* Arbeiten mit dem Computer oder mit dem Handy &M@““”m :
* Erste-Hilfe am Arbeitsplatz «»%\

* Umgang mit dem Euro

* Hygiene — Gewusst wie

e Daten-Schutz — Was heilst das?




Wie komme ich zu einem Kurs? Diakoniewer

Fr/.;bl

M It uns Auftrag klaren, Lerngtiec:-Ge/sgréch
K t kt Inhalte, Themen und Trrr;line(:*?:n u?wrd Kosten-Voranschlag
ontda Rahmen- Juliana erhalten

Bedingungen, ...

Hablesreiter/FRISBI

aufnehmen

Teilnahme-

Teilneh *i halt 1
eilnenmer®in erha KUI’S flndet Bestatigung und

Anmeldebestatigung Riickmelde-Bogen

inkl. Kurs-Ort und
N ursrtun Statt fur jeden
Kurs-Zeit : .
Teilnehmer*in

Kurs buchen




Job Fit-Kurse Diakoniewerk 53
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Alle Kurse kdnnen an einem gewiinschten Ort zu einer

speziell vereinbarten Zeit gebucht werden

Alle Kurse finden in Leichter Sprache statt

Die Kurse werden speziell geplant

Die Kurse werden genau auf die Lern-Ziele abgestimmt und sind individuell
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Ein individueller Kurs Diakoniewerk 53
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Ein individueller Kurs wird nach den Lern-Winschen

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer geplant

In den Kurs wird die Arbeit stark

Es werden Hilfen fiir den Arbeits-Alltag entwickelt

Der Kurs findet zu einem passenden Termin und an einem passenden Ort statt




Das Lernziel-
Gesprach

e Speziell nur flr die Gruppe, die den
Kurs machen mochte

e Der Trainer bekommt einen Uberblick
und kann sich gut vorbereiten

* Die Teilnehmer lernen den Trainer
kennen

* Die Teilnehmer bestimmen die Ziele
vom Kurs selbst
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Im Gesprach mit
Desi Mayr
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