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Claudio Castaneda

Beratungsstelle Kommunikation & Verhalten (Lebenshilfe Kdin)
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Verhalten beobachten,
verstehen und verandern.

ldeen zum Umgang mit
Herausfordernden Verhaltensweisen




=== Einstieg ins Thema

Systematik zum Verstehen =

Verhalten beobachten

Verhalten verandern

Verhalten verstehen “ ‘




Einstieg ins Thema




Das ist Jakob:

« 55 Jahre
e Trisomie 21

e wohnt mit seiner Mutter
zusammen

« gehtin den Kindergarten

Eigentlich ist Jakob ein ganz Netter.
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Manchmal sagen die Leute auch andere Sachep tber
Jakob:

Er ist bockig! Er provoziert viel!

Er ist
unerzogen!

Er ist aggressiv!
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WARUM sagen die Leute solche Sachen uber Jakob?

Er ist bockig!

S

Er ist
unerzogen!

Er provoziert viel!

o o Er ist aggressiv!
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Weil sie sehen, dass es Probleme im Verhalten gibt und
daflr eine Erklarung brauchen.

Vortrag




Fir diese Probleme brauchen wir erst einmal Begriffe.
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Verhaltensstérungen & Verhaltensauffalligkeiten
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Verhaltenskreativitat & Verhaltensoriginalitat




Herausforderndes Verhalten

Kein perfektes
Wording, aber

okay.
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Was ist Herausforderndes Verhalten?

schlagen
Es gibt nicht DAS
herausfordernde Verhalten.
Es hangt von verschiedenen
schreien Faktoren ab.




Was ist Herausforderndes Verhalten?

Prigelei auf dem Schulhof Boxkampt im Boxring @f;{




Was ist Herausforderndes Verhalten?

schreien
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... weil ich warten muss.

... weil ich Schmerzen habe. @
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Vortrag

Was ist Herausforderndes Verhalten?

Kurz, leicht und hat nicht Ganz doll, war schmerzvoll @
wehgetan. und hat verletzt. |
%
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of)

© Castafieda IKT Forum 2026 @&-‘
METACOM Symbole © Annette Kitzinger




Was ist Herausforderndes Verhalten?

schreien

O
E

Uber Stunden sehr laut. 1 Sekunde, mittlere Lautstarke. é@}
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Was ist Herausforderndes Verhalten? eigenes

Erleben




elgenes

Was ist Herausforderndes Verhalten?
Erleben

Stell dir vor:
e Du begleitest Jakob im OO v
Kindergarten.

« Und dann zeigt er folgende @
Verhaltensweisen.
T

*  Was macht das spontan mit dir? 20
. . e
« Tausch dich gerne mit deinem o)

Sitznachbarn aus.
ik




Was macht das Verhalten mit dir? eigenes

Erleben

Entscheide ganz schnell und spontan. O e
Ohne dartiber nachzudenken. O :

)6 o oL

Ich bleibe Das nervt Das stresst ~ Das stresst  Ich konnte s

ganz mich etwas. mich ein mich sehr. selbst S

entspannt. bisschen. ausrasten. a
S
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Was macht das Verhalten mit dir?

Jakob schubst ein anderes Kind. ()
Es fallt hin und weint.

1 2 3

Ich bleibe Das nervt Das stresst
ganz mich etwas. mich ein
entspannt. bisschen.

elgenes
Erleben
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Das stresst Ich konnte
mich sehr. selbst
ausrasten.




Was macht das Verhalten mit dir?

Jakob spuckt dir ins Gesicht.

dd d
Ich bleibe Das nervt Das stresst
ganz mich etwas. mich ein
entspannt. bisschen.

elgenes
Erleben

Das stresst
mich sehr.

Ich konnte
selbst
ausrasten.
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Was macht das Verhalten mit dir?

Jakob lauft weg.

1 2 3

Ich bleibe Das nervt Das stresst
ganz mich etwas. mich ein
entspannt. bisschen.

elgenes
Erleben

Das stresst Ich konnte
mich sehr. selbst
ausrasten.
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Was macht das Verhalten mit dir?

elgenes
Erleben

O

v O AV ..

Jakob schuttet Becher aus.
Er schaut dich dabei an und lachelt.

1 2 3

Ich bleibe Das nervt Das stresst Das stresst Ilch kbnnte Tn,

5 o o o s
ganz mich etwas. mich ein mich sehr. selbst )
entspannt. bisschen. ausrasten. a
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Was macht das Verhalten mit dir? eigenes

Erleben
Jakob legt sich auf den Boden O -
und steht nicht mehr auf. m O -

Yoo ok

Ich bleibe Das nervt Das stresst Das stresst Ilch kbnnte Tn,

5 o o o s
ganz mich etwas. mich ein mich sehr. selbst )
entspannt. bisschen. ausrasten. a

S

Uy




Warum ist Herausforderndes Verhalten ein Problem? ’@"”
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Warum ist Herausforderndes Verhalten ein Problem?

=
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Wir tihlen uns ... ... wiitend __
... Uberfordert &
... ohnmachtig ... 0
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Auch wenn wir auf der Suche n

d

ch Lésungen sind:
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Damit wir verandern kénnen ...

... brauchen wir eine neue Perspektive! Foy,
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O Neue Perspektive:
0

Wir machen uns Gedanken Uber a4

Probleme.
pel,
Aber WER hat das Problem? B
2
Und wer kann etwas VERANDERN? of)
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O Neue Perspektive:
0

Wir mUssen erkennen,
dass wir oft ein Problem mit einem Verhalten haben,
das flr die Person selbst gar kein Problem ist.

Sie wird es also nicht von sich aus verandern wollen.

Und wir mUssen erkennen,
dass unser Verhalten ein Problem fir die Person sein kann,
auch wenn wir unser Verhalten nicht problematisch finden.




O Neue Perspektive:
0

Verhalten hat immer einen Sinn!

Menschen sind 6konomisch.
Sie geben keine Energie aus, flr etwas, das fir sie keinen Nutzen hat.

Menschen haben also gute Griinde fiir ihr Verhalten,

auch dann, wenn es herausfordernd ist.




= Systematik zum Verstehen
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‘ Uber WEN reden wir hier?
£

* Viele Aspekte sind universell und
gelten fir alle Menschen, die 2=

herausforderndes Verhalten zeigen.

* Meine Erfahrungen habe ich mit

bestimmten Zielgruppen gemacht. &




‘ Uber WEN reden wir hier?
£

Menschen ...

* mit komplexer Behinderung/ kognitiven
Beeintrachtigungen

* aus dem Autismus-Spektrum
* mit Einschrankungen in der Kommunikation @
7

- Schwierigkeiten im Verstehen

—->noch keine (ausreichende) der E%b
Reflexionsfahigkeit TN
> noch keine (ausreichenden) Kompetenzen gﬁ




e

Uber WEN reden wir hier?

Alle diese Personen haben gute Griinde
sich so zu verhalten.

Manche haben Schwierigkeiten in
einem, oft sogar in mehreren
Entwicklungsbereichen.

Es gibt Diskrepanzen zwischen
Lebensalter und Entwicklungsalter.




e

Uber WEN reden wir hier?

Manche konnen sich noch nicht oder
nur sehr wenig reflektieren.

Dadurch ist es schwieriger,
Ruckschllsse zu ziehen, die eine
Verhaltensveranderung beglnstigen

wurde.
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Uber WEN reden wir hier?

Viele sind (lebenslang) abhangig
davon, dass Setting und Umgang
passend ist.

Sie haben noch nicht ausreichend
Moglichkeiten, ihre Umwelt

passend zu gestalten und zu
beeinflussen.




Uber WEN reden wir hier?

Manche kédnnen Verhalten nur mit viel
Unterstltzung verandern. s

Diese Lernprozesse konnen sehr lange

dauern. @
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‘ Uber WEN reden wir hier?

£55,

,Normale” Erziehungsmethoden funktionieren

nicht. o

Die Bezugspersonen kommen an ihre Grenzen

und brauchen Unterstlitzung. @
7

Oft erhalten sie diese Unterstiitzung spat, auf

Umwegen oder auch nie. &,
sy
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Vortrag

Eine Systematik zu HV

-
Verhalten hat immer einen Sinn: Menschen sind dkonomisch.
Sie geben keine Energie aus, flr etwas, das fir sie keinen Nutzen hat.
Menschen haben also gute Griinde fur ihr Verhalten,
) o
auch dann, wenn es herausfordernd ist. @) @
Die Person hat Stress, A
O OO gerat in hohe Erregung
O und Krisen.
~ Die Person hat Die Person hat noch
viele Risikofaktoren, laiine susiaidrendan
die zu HV fihren Kooperations- '(:P:M
kénnen. kompetenzen. o “-—*?D
il

O Die Bediirfnisse
; ; der Person .@
Die Person zeigt sind (zeitweise) K‘Q
entwicklungsgerechtes, unbefriedigt. !

aber nicht passendes
Verhalten.




@)
. Die Person hat Die Person zeigt
2 Was ist das e )
Problem? die zu HV fishren aber nicht passendes.

kénnen. Verhalten.

Verhalten Risikofaktoren emotionale
B ike \, Medien, .
beobachten und Vieralerans, Bincng, Fomire, Entwicklung
- Einrichtung, ..
dokumentieren

und Diagnosen
Q Kapitel 2

Entwicklungsaufgaben,
Bedirinisse, Angste und

wie 2. geistige Behinderung, Rolle der Bezugspersonen
‘Autismus, ADHS, FASD, .
A Kapitel 3 & Kapitel 4
[
Diagnostik

Was ist die
Lésung?

Setting anpassen
Umgang anpassen
Entwicklung begleiten

Risiko senken

Konzeption

=

Kapitel 14.
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r So lauft es gerade

4
Was tut die Person? 5
Ist das Verhalten geféhrlich? 5
Situationen, Personen 6
. . Ausléser, Reaktionen 7
Dia gnosti k € oo 3
Emotionale Entwicklung 10
S R —————
B o 1
B ——_
DTSN o 21

Das Risiko senken

N
N

Umgang mit entwicklungsgerechtem Verhalten ... 23

Inter-
ventions-
planung

Name:
Alter:
Diagnose:

\nteressen-
nen:

Bezugspers®

Setting: . Der nichste Schritt
ikation: tionsplanung:

Wediaro der D‘\agnostik und Interver P

Zeitraum

w
=

Datur/!

‘
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Vortrag

5 |
as DIP-HV gibt es als gedrucktes Heft

Uuber die UK-
Diagnostik und e

Interventions-
Planung

und als PDF-Version zum Download

Name:
Alter:

Diagnose:

\nteressen:

Bezugspersoner\‘-

Setting:
Medikation:

Datum/Zeitraum Jer Diagnostik und lnterventionsplanung:

© Castaned
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Das DIP-HV darf gerne weitergegeben werden.

Hinweise E

Dieses Heft dient der Diagnostik und Interventionsplanung bei Herausforderndem Verhalten.

Jedes menschliche Verhalten kann fiir andere zur Herausforderung werden. Verhalten kann nerven oder
sogar kérperlich verletzen. Herausforderndes Verhalten muss individuell betrachtet werden, um es zu
verstehen, denn Verhalten ist subjektiv immer sinnvoll.

Bei Menschen mit Entwicklungsverzégerungen wird ein Verhalten, das z.B. fiir den emotionalen
Entwicklungsstand ein sehr typisches Verhalten ist, vom Umfeld oft als herausfordernd wahrgenommen
- vor allem, wenn das Umfeld den emotionalen Entwicklungsstand und die Diskrepanz zum Lebensalter
nicht kennt und die Person z.B. in Bezug auf die Affektregulation und Verhaltenssteuerung tiberfordert.

Einschrankungen in der Kooperationsentwicklung knnen dazu fiihren, dass eine Person sich noch nicht
so kooperativ und sozial verhalten kann, wie es das Setting erfordert oder die Bezugspersonen
erwarten.

Wir Menschen verhalten uns, damit unsere Bediirfnisse befriedigt werden - manche sind uns bewusst,
andere nicht. Wer seine Bedrfnisse nicht gut wahrnehmen, kommunizieren oder selbst befriedigen
kann, wird vielleicht hiufiger als andere herausforderndes Verhalten zeigen.

Auch ein (zu) hohes Erregungslevel fiihrt hiufig zu herausforderndem Verhalten. Im schlimmsten Fall
verliert die Person ihre Selbstkontrolle und es kommt zu einer Krise.

Einen Uberblick iber die Systematik, die dem Ansatz in diesem [ 2GY
Heft zugrunde liegt, gibt es im Medienportal als Erklarvideo. bew

Die Beobachtungen der Bezugspersonen aus allen Lebensbereichen sind wichtig, um zu verstehen,
warum sich die Person so verhilt. Um diese Beobachtungen systematisch zusammentragen und
auswerten zu kdnnen, bietet das Heft im ersten Teil die nétige Strukturierung fiir die Diagnostik.

Eine isch bact und Dok (siehe Hinweis in der Sprechblase auf $.4) kann

vor einem ersten Gespriichstermin den Bezugspersonen (ggf. im Anschluss daran) die Genauigkeit der
Beobachtungen und damit den Erkenntnisgewinn unterstitzen.

Auf Seite 21 werden die Erkenntnisse zusammengefasst und systematisiert. Dadurch entstehen

unterschiedliche Zugange zur Interventionsplanung, die im zweiten Teil des Heftes dokumentiert

werden kénnen.

%= VDF Diese Pfeile im Heft weisen auf das Medienportal hin, das iiber den QR-Code
= unten aufgerufen werden kann. Durch Eingabe des dreistelligen Codes

(2.B. VDF fiir die Videoform dieser Hinweise) gelangt man zu einem Video oder Download.

Die digitale Variante dieses Heftes ist k los und darf wei k Medienportal
werden. Wir hoffen damit einen Beitrag leisten zu kénnen, p e
herausforderndes Verhalten zu vermeiden.

Eine kostenpflichtige Printversion ist tiber die UK-Couch erhiltlich.

Unsere Fortbildungen iiber das ZSL (fir Lehrkrafte aus Baden-Wiirttemberg)
und iiber die UK-Couch (fiir alle anderen) vermitteln den theoretischen
Hintergrund und Praxis-Methoden fiir die Interventionen

Wir freuen uns, wenn wir uns im Rahmen einer Fortbildung kennenlernen.

E LR
© inder/CastanedalFroich
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Medienportal UK-Couch © Monika Waigand

Hier gibt es einen Code,

der zum

fuhrt.

Herausforderndes Varhalten
beocbachten - verstehen - verdndarn

https://material.uk-couch.de/hv

Vortrag
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- Verhalten beobachten




Diagnostik mit dem DIP-HV

* Alle Beteiligten konnen sagen,

wie sie es gerade erleben.

* Noch ohne Begriindung, ohne

Bewertung.

* Nicht alles ist problematisch.
* Es gibt auch tolle Momente.

* Die Person ist nicht nur ihr

% So l3uft es gerade & e

O

Das lsuft gy

Das ka

nn di
Dabei fiihley

t. Das macht s
die Person gut, et

N Wir uns wohl,

herausforderndes Verhalten.

220
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Verhalten muss man systematisch

Verhalten passiert in
einer

Verhalten kann von Verhalten wird

etwas wiederholt, wenn

werden, das davor \ etwas

passiert ist. angenehmes passiert.

Die Person hat
irgendein




Verhalten muss man systematisch

Im Alltag sehen wir oft nur das Verhalten,
der Rest ist uns nicht bewusst.

Durch systematisches Beobachten,
konnen wir uns das bewusst machen.
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Verhalten muss man systematisch

®*® Yo
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Wir
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Am Anfang geht es um das

Wir , was wir sehen kdnnen.

Wir notieren auch daruber,

was das Problem der Person in der Situation gewesen sein kdnnte.

dann die O

. . o©
und bilden daraus eine )




Verhalten

Was tut die Person? & uke . //%f%

Hier werden sichtbare Verhaltensweisen beschrieben, (z.B. schreien, weinen, kratzen, ...)
ohne zu interpretieren, warum die Person sich so verhilt (also nicht provozieren, verweigern, ....).
Bei der Unterscheidung hilft die Frage: Wie tut sie das?

Treten bestimmte
Verhaltensweisen immer
zusammen/nacheinander auf?
Zeigt die Person korperliche

Reaktionen (z.B. schwitzen, rot
werden, ...)




Verhalten

Was tut die Person? & uke é@é\ Y

Hier werden sichtbare Verhaltensweisen beschrieben, (z.B. schreien, weinen, kratzen, ...)

ohne zu interpretieren, warum die Person sich so verhilt (also nicht provozieren, verweigern, ....).
Bei der Unterscheidung hilft die Frage: Wie tut sie das?

+« Jakobproveziert. = Jakob schaut uns an, macht etwas kaputt und
lachelt.

« Jakeb-verneigertsich. — Bei Anforderungen legt Jakob sich hin.

+ Jakobist aggressiv. — Jakob schlagt mit der Faust anderen ins Gesicht.

Vortrag
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Eine erste

nicht gefahrlich

fur die Person selbst:
tur Bezugspersonen:
flur Peers/Geschwister:

fur andere:

& Binder/Castafeda/Frohlich/
Gotze/Pohl/Poser'Sivern 2025

METACOM-Symbole @ Annette Ktzinger

Ist das Verhalten gefahrlich? % snz .

sehr geféhrlich

Wenn das Verhalten
gefahrlich ist, miissen sofort

SchutzmaBnahmen geplant
werden (siehe S.30).

Vortrag




In diesen Situationen tritt HV auf:

z8
unbekanrnte,
unibersichtliche,
bawegungsarmae,
woziale Situationen,
Ubergange,
Waran,

i i i G EVC
@ Situationen/Setting % evc

In diesen Situationen tritt HV nicht (so stark) auf:

Mit/ bel diesen Parsonan tritt HY auf:

Personen % YeH ,

Mivbei diesen Parsanen tntt HY nicht (so stark) auf

Bedag
diess Personen,
auf was sie achten und
i@ sich varhahan!

O VrdevTamatadn' P by
Datre/ P obirP eaeySiven 233%
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Vortrag




Hunger, Durst,
Kalte, Warme, Schmerzen,

Helligkeit, Midigkeit, Langeweile,
Anforderung, Uberforderung,
Frustration, Arger, Veranderung,
Einsamkeit, Kritik, Streit,
Schreck, ...




Aufmerksamkeit, Auszeit,
Raumwechsel, Wegfall

von Anforderungen,
Schimpfen, Strafe, ...
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Vortrag

Verhalten muss man systematisch B ae

L H
‘ usforderndes erhalten &) X D
. . . B o e | P : /% verstehen "’"Verénd
Oft sind die Beobachtungen, die wir e ——— T TN
hier im DIP-HV sammeln noch nicht
ot 5

ausreichend genug. Daher mussen wir
oft noch genauer hinschauen und

unsere Beobachtungen genauer e @

o
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5Y
-.2 beobachten . @

o gefiihrlich?
eine Situation?

1 riedrig- 10 hoch
Was war das fiur

é-Stressl.;vel der
- Bezugspersonen

Zeit Verhalten §

Schiafdokumentation: | van alleine aufgewacht | gewacktum ... Ubr | gut geschiafen

* Was kénnte

eaktion
es Umfelds

“das Problem
gewesen sein?

R
d

Auvsgofllt von:

Notizen:

¥
LN

Empfehlung:

zu wenig geschlafen
]

Zeitraum von 2 bis 3 Wochen dokumentieren.

Nach Moglichkeit: Alle Lebensbereiche!

© Castafeda IKT Forum 2026
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Vortrag

Zeit Verhalten ﬁ&lﬂ«

hlafdokumentation: von aleine aufgewadht

06 | Spater kénnen wir z.B.

I

----- - griine, und

®0F rote Zeiten markieren. @
aa

o

Wir dokumentieren ... *ﬁ?
das gesamte Verhalten der Person und nicht nur HV! o)

Alle 30 Minuten hinschauen und dokumentieren. ﬂ%ﬂfﬁ




In den Legenden legen wir Kiirzel fest,

damit das Dokumentieren schnell geht.

Verhalten

Situation

Problem

Reaktion

A

Anforderung .

FiFremdbestimi .«

Al

_Aufmerksam







Hier werden sichtbare Verhaltensweisen beschrieben, (z.B. schreien, weinen, kratzen, ...)

ohne zu interpretieren, warum die Person sich so verhalt (also nicht provozieren, verweigern, ....)
Bei der Unterscheidung hilft die Frage: Wie tut sie das?

schlaogn
Sthub %(’Jfl
Treden

Koore xiedun
Krafzen

KV\&'I\:U/\

5QULCJCQA/\

Oirl dun Goden Lglin
SCnrta oA

Wenlaw O

Socdhan — Kapudt madun

Treten bestimmte
Verhaltensweisen immer
zusammen oder nacheinander auf?

Zeigt die Person korperliche

Reaktionen (z.B. schwitzen, rot
werden, ...)?




- 0O
Ist das Verhalten gefahrlich? & snz

nicht gefahrlich sehr gefahrlich

fur die Person selbst: >< W@LW&W
flir Bezugspersonen: ><

fir Peers/Geschwister: Y

fir andere:

Wenn das Verhalten
gefahrlich ist, missen sofort
SchutzmaBnahmen geplant
werden (siehe S.30).

© Binder/Castafieda/Frohlich/
Gotze/Pohl/Poser/Stvern 2025
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Verhalten kénnte gefahrlich werden, momentan ist es den Bezugspersonen
bewusst und die Gefahr kann verhindert werden.

Vortrag




Es wurde 3 Wochen lang beobachtet und dokumentiert:

A

i ' l’ ﬁ."; v, |

Vortrag

Bhann

w. i el
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Es wurde 3 Wochen lang beobachtet und dokumentiert:
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€9 &
1 ,-n, verstehen () veréndern
Raleofubtorse 1 Entwid Schritt 1: &» BBD

H
I ek vor e durh i Mimich

chtung/Dokumentation:
Fiah das 2u einer Reduzienung von HV?

Diesa Hyp
im Zeitraum: 40.1 =13 1?.

shih wid._dousdaa k... nlecathon. it Pass. .. )
25 it & vieh I e vor e e RS

Erseute Becbachtung/Dokumentation:
Fuhr das 2u einer Reduzienung ven HV?

(7] Dl Hypothese wird Oberpritt
Im Zeivawr:

i Hawna [Qwa!§
i




Verhalten verstehen




Risikotaktoren

Auf diesen beiden Seiten werden verschiedene
Risikofaktoren benannt und in kurzen Videos vorgestellt.

Hat die Person diesen Risikofaktor
wird er angekreuzt.

Viele Menschen haben mehrere
oder sogar viele Risikofaktoren.
Damit potenziert sich

das Risko fur HV.

' Risikofaktoren & ruy

O

O

Kooperationsentwickl

O

Zentrale Koharenz:

O

Vorhersagemodelle:

oo |[EO [
2 z
gy

H

Emotionale Entwicklung:

dung:

Die Person hat
viele Risikofaktoren,
die zu HV flUhren
konnen.

Risikofaktoren ',

O

Bindung:

Medien:

]

O

Besonderheiten bei selbstverletzendem Verhalten:

O

Peers/Geschwister:

O [[=E =) | [=
o Blsl Ele B
¢ Bz Blg B
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Die Person hat
viele Risikofaktoren,
die zu HV flUhren
konnen.

Risikotaktoren

Es gibt verschiedene Faktoren, die das Risiko erhohen,
dass jemand herausforderndes Verhalten entwickelt, weil ...

... die Kompetenzen der Person eingeschrankt sind.

... das Umfeld diese Einschrankungen nicht berlcksichtigt.

... die Person durch Umwelteinfllisse in Schwierigkeiten gerat.
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Risikofaktoren:

= telodvy. viel |
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Seradavesstapdus (st dutdh
Gdaident Symbole [ visuell
ST JYN, P8 X gl
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badbiatiaiie

& Risikofaktoren &+ ruy ,

Emotionale Entwicklung:

Seebd 3

X Kooperationsentwicklung: ,

einfadeAnforozrungen v
“oogerative, KeKvitien mi Bezgs pstoen v/
] Kommunikation: Spccht in Eimzlyotlen und Luren Sofes
verwosding. Amszfxm niot immas verstandlidn,

Sprachversténdnis:

PR sk | esser wenn LowothSpigthe -
@1&% beﬁiakw witdgdus 50\5&&

cg_&%+ waidan

] Mentalisierung:

amn sein 1bolien nodh widet refloitioen

K Theory of Mind:

nodh Gowe Tot

X Exekutive Funktionen:

CoumImpuistontole

[ Zzentrale Koharenz:
O xp

[] Wahrnehmung:

O |[=
j

Vorhersagemodelle:

B yud

Schmerzen:

50

BME

Risikofaktoren &

Bindung:
o TEH

] Trauma:

GRV.

ID

O

Biographie:
o ozm

[ Medien:

TMR

Besonderheiten bei selbstverletzendem Verhalten:

Cm]
-
2

[[] Hausliches Umfeld/fam. Bezugspersonen:
DDF

Einrichtung/prof. Bezugspersonen:
oxa

8]

Peers/Geschwister:

@ _Anc

ID

Diagnosen (wie z.8.
AD(H)S, Autismus, FASD, ..)
kénnen das Risiko erhhen,
Schwierigkeiten in einem oder
mehreren dieser Bereiche

E Diagnose(n): O
[@EHre> Tasomie 21

O

Psychische Erkrankung:
awm

!

] sonstiges: O° Risikofaktoren gesamt:

Risikofaktoren kénnen
als Belastungen oder als Grundstressoren

[ec]

gesehen werden. Die Menge potenziert

damit das Risiko fir HV.

Vortrag
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emotionale Entwicklung

/-5123 Emotionale Entwicklung = R¥Y/

N
hien wir das Diagnostik-Inventar ,SEED-2"

d
www.testzentrale.de.

I
p
Sarrott & Dosen; Hogrefe 2023). Weitere Informationen und Bezug:

olgende Tabelle tbertragen werden:
Soziale Individuation
)

Zur Uberprifung des
(Sappok, Zepperitz, Morisse,
Die Ergebnisse kénnen in die f

Realitatsbewusstsein

4
;&/ © Hogrefe AC
it freundlicher Genehmigur

des Hogrefe Verlages, Be

O OXT

twicklungsstand als Gesamt-Ergebnis: SEED-Phase
erung am Gesamtergebnis moglich)

Aktueller En
] homogen (> Orienti

Das Entwicklungsprofil ist
[ heterogen (> Orientierung an den einzelnen

Doménen)

Diese Bediirfnisse sind entwicklungstypisch:

. ) [Ty T
sind entwicklungstypisch: Gabrs Iopedits
oy Vaiwe
Ortae Farpon Qarveer
L

Diese Verhaltensweisen

@ hogrefe

10 ETACOMSie© et i

Die Person zeigt
entwicklungsgerechtes,
aber nicht passendes
Verhalten.

Die SEED-2 ist ein
Fragebogen.

Eine qualifizierte Person*
befragt mindestens zwei

Bezugspersonen (in einer
Art Interview) und kreuzt

zutreffende Items an.

* das meint keine spezi
. pezielle Berufs
\e/\t;fqrder"t nicht unbedingt eine spgzrigﬁge nd
eiterbildung - aber Wissen lber die emotionale

Entwicklung!

Vortrag

|

|
A

g

e
L

==

acly

o5
ik




Das Wissen Uber den emotionalen Entwicklungsstand
kann zum Game-Changer beim Thema Verhalten werden

SEED-2

... weil wir Verhalten dann richtig verstehen
und beurteilen konnen.

... weil wir unsere Erwartungen anpassen konnen.

... weil wir Ziele in der Zone der nachsten Entwicklung
setzen kdnnen.

... weil wir Angebote zur Entwicklung machen konnen.

... weil wir Methoden auswahlen konnen,

die zur Entwicklungsphase passen und daher wirksam sind.
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Kooperation

Kooperation

ST

Wenn die Kompetenzen der Person im Bereich Kooperation noch nicht ausreichend entwickelt
sind, um den Anforderungen gerecht zu werden, die die Bezugspersonen oder das Setting stellen,
dann zeigt die Person vermutlich Verhaltensweisen, die fiir das Umfeld herausfordernd sind.

Im 1. Schritt wird auf der Skala mit einem X markiert, welche Kompetenzen die Person schon hat.
Im 2. Schritt wird auf der Skala mit einem O markiert, mit welchen Erwartungen/Anforderungen die

Person im Alltag konfrontiert wird.

1-nie, 2 - selten, 3 - meistens/oft, 4 - immer/standig

Mit erwachsenen Bezugspersonen kooperieren:

sich auf g

9

erledigen

Die Person fiihrt freudvoll gemeinsame Aktivitaten aus
(2.B. Turm bauen).

—t—t—

Die Person bringt Aktivitaten gemeinsam zu Ende e —
Die Person kann sich auf kurze fremdbestimmte Aktivitaten

einlassen.

Die Person kann eigene beliebte Titigkeiten fiir kurze

Anforderungen unterbrechen (2.B. Nase putzen beim Spielen)

Die Person kann eigene beliebte Tatigkeiten beenden

(2.B. das Schaukeln um rein zu gehen).

Die Person kann eine Anforderung umsetzen, wenn eine

Motivation in Aussicht gestellt wird (,Erst-Dann”).

Die Person kann eine Anforderung auch ohne Belohnung
umsetzen.

Die Person kann eine unangenehme Anforderung umsetzen,
wenn eine Belohnung in Aussicht gestellt wird

Mit Gleichaltrigen kooperier Ziele verfolgen und Probleme I&sen

Die Person fiihrt freudvoll gemeinsame Aktivitaten aus

(2.B. Turm bauen).

Die Person bringt Aktivititen gemeinsam zu Ende. Pt
Die Person kann sich einen (Spiel-)Partner suchen und eine

gemeinsame Aktivitat vereinbaren (z.B. , Spielen wir zusammen XY?").

Die Person kann sich auf Vorschlage anderer einlassen,

obwohl sie lieber etwas anderes machen wiirde.

Die Person kann andere dabei unterstiitzen,
deren Ziele zu erreichen (z.8. ,ich helfe dir dein Legohaus zu bauen!*).

e —

Die Person kann eigene Bedirfnisse zuriickstellen,
damit das Ziel der Gruppe erreicht werden kann.

e —

12

Kooperation

Bewusste Bediirfnisse aufschieben und warten kénnen

(2B. bis der Bus kommt)

Die Person kann einen Impuls kurz kontrollieren. Pt
Die Person kann ein Bediirfnis kurz aufschieben. [ ————
Die Person kann ein Bediirfnis langer aufschieben,

wenn erklart wird bis wann*. —t
Die Person kann auf eine andere Person warten**

(2.B. “Warte kurz, ich komme gleich zu dir.").

Die Person kann mehrere Minuten auf eine Aktivitat warten**

* Unterschiedliche Bedurfr kénnen 1 lan

werden: z.B. kann das Bediirfnis

auf die Toilette zu gehen, i.d.R. nicht lange aufgeschoben werden. Durst lasst sich weniger aushalten als
Hunger, Bediirfnisse nach lustvollen Aktivitiiten, wie Rennen oder Videos schauen, dagegen lén

ger.
Es geht hier also um die Einschatzung, ob Bedlirfnisse in angemessenem Mafe aufgeschoben werden kannen.

** Warten muss nicht unbedingt ,nichts-tun” sein, die Kompetenz, warten zu kénnen, zeigt sich auch,

wenn die Person in der Lage ist, sich selbst eine Beschéftigung zu suchen

Regeln einhalten

Die Person kann sich an Routinen orientieren

Pt
(2.B. die Jacke ausziehen beim Reinkommen).
Die Person handelt in sozialen Situationen nach sozialen Routinen
(2.B. beim BegriiBen/Verabschieden)
Die Person teilt aus eigenem Antrieb (2.8. Essen, Spielsachen). Pttt
Die Person kann wenige, klare Regeln einhalten,
wenn eine Bezugsperson dabei ist.
Die Person kann wenige, klare Regeln einhalten,
auch wenn keine Bezugsperson dabei ist.
Die Person kennt soziale Regeln und hlt sie ein. |

B
2025

METACOM:-Symbole © Annette Kitzinger
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Die Person hat noch
keine ausreichenden
Kooperations-
kompetenzen.

Vortrag

4




Kooperation

Kooperation:
« gemeinsames Entwickeln von Ideen

« verfolgen von Zielen
 und |6sen von Problemen

Das Individuum begreift sich als
Teil eines WIR und verfolgt
WIR-Absichten.

Dafur werden eigene Interessen
und Bedirfnisse

(vorlibergehend) zurickgestellt.




'm‘lw Kooperationsentwicklung

mit einem Kollektiv kooperieren Q
=. L]

mit einer Gruppe kooperieren

mit einer Kleingruppe kooperieren

Capy

i
g’aﬁ
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mit einem DU kooperieren

eine ldee vom DU haben
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Wenn die Kompetenzen der Person im Bereich Kooperation noch
sind, um den Anforderungen gerecht zu werden, die die Bezugspe
dann zeigt die Person vermutlich Verhaltensweisen, die fiir das Ut
Im 1. Schritt wird auf der Skala mit einem X markiert, welche Komg
Im 2. Schritt wird auf der Skala mit einem O markiert, mit welchen
Person im Alltag konfrontiert wird.

1 - nie, 2 - selten,

Mit erwachsenen Bezugspersonen kooperieren:
il ktivi sich auf Anford g inl; Au

Bediirfnisse aufschis und warten kénnen

Die Person fiihrt freudvoll gemeinsame Aktivititen aus
(2.B. Turm bauen).

Die Person kann einen Impuls kurz kontrollieren.

Die Person bringt Aktivitdten gemeinsam zu Ende.

Die Person kann sich auf kurze fremdbestimmte Aktivitaten
einlassen.

Die Person kann eigene beliebte Tatigkeiten fir kurze
Anforderungen unterbrechen (z.B. Nase putzen beim Spielen).

Die Person kann eigene beliebte Tétigkeiten beenden
(2.B. das Schaukeln um rein zu gehen).

Die Person kann ein Bediirfnis kurz aufschieben.

Die Person kann ein Bediirfnis langer aufschieben,
wenn erklart wird bis wann*.

Die Person kann auf eine andere Person warten**
(2.B. “Warte kurz, ich komme gleich zu dir.”).

Die Person kann mehrere Minuten auf eine Aktivitat warten**
(2.B. bis der Bus kommt).

*Ur hiedliche Bediirfnisse kénnen unterschiedlich lang aufgeschoben werden: z.B. kann das Bediirfnis

auf die Toilette zu gehen, i.d.R. nicht lange aufgeschoben werden. Durst lasst sich weniger aushalten als
Hunger, Bediirfnisse nach lustvollen Aktivitéten, wie Rennen oder Videos schauen, dagegen lénger.

Es geht hier also um die Einschatzung, ob Bediirfnisse in angemessenem MaBe aufgeschoben werden kénnen.

Die Person kann eine Anforderung umsetzen, wenn eine
Motivation in Aussicht gestellt wird (,Erst-Dann").

Jand 25wl zavieh ..

l Die Person kann eine Anforderung auch ohne Belohnun:
NI N : ;

umsetzen. ** Warten muss nicht unbedingt ,nichts-tun” sein, die Kompetenz, warten zu kénnen, zeigt sich auch,

Rrandet moda We ...
M@ vt PealS

Saue, wldit wastta.....

Die Person kann eine unangenehme Anforderung umsetzen,
wenn eine Belohnung in Aussicht gestellt wird.

wenn die Person in der Lage ist, sich selbst eine Beschftigung zu suchen.

Mit Gleichaltrigen k i i Ziele verfolgen u

Regeln einhalten

Die Person fiihrt freudvoll gemeinsame Aktivitaten aus
(2.B. Turm bauen).

Die Person kann sich an Routinen orientieren
(2.B. die Jacke ausziehen beim Reinkommen).

Die Person bringt Aktivitdten gemeinsam zu Ende.

Die Person kann sich einen (Spiel-)Partner suchen und eine
gemeinsame Aktivitat vereinbaren (z.8. ,Spielen wir zusammen XY?").

Die Person kann sich auf Vorschldge anderer einlassen,
obwohl sie lieber etwas anderes machen wiirde.

Die Person kann andere dabei unterstiitzen,
deren Ziele zu erreichen (zB. ,ich helfe dir dein Legohaus zu bauen!”).

Die Person kann eigene Bediirfnisse zurtickstellen,
damit das Ziel der Gruppe erreicht werden kann.

Die Person handelt in sozialen Situationen nach sozialen Routinen
(2.B. beim Begriien/Verabschieden).

Die Person teilt aus eigenem Antrieb (z.B. Essen, Spielsachen).

Die Person kann wenige, klare Regeln einhalten,
wenn eine Bezugsperson dabei ist.

Die Person kann wenige, klare Regeln einhalten,
auch wenn keine Bezugsperson dabei ist.

Die Person kennt soziale Regeln und hélt sie ein.




(W Bedulrfnisse

Es geht immer um eine Balance: nicht zu wenig und nicht zu viel

zu wenig flihrt zu viel fihrt
zum fordern zum ablehnen

OO
&




Bedurfnisse

Hinter Verhalten stecken
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Bedurfnisse

Unbefriedigte Bedirfnisse konnen zu HV flhren.




Bedurfnisse

Bediirfnisse S RNA /

Auf den folgenden vier Seiten geht es darum, Bediirfnisse zu erfassen, die dem herausfordernden
Verhalten zugrunde liegen kénnten. Das erfordert eine etwas genauere Erklarung.

Wir gehen davon aus, dass es Bediirfnisse sind, die alle Menschen dazu motivieren, etwas zu tun - also
sich zu verhalten. Solange alle unsere Bediirfnisse befriedigt sind, fiihlen wir uns wohl und werden
vermutlich nicht aktiv. Verhalten wird also oft durch ein unbefriedigtes Bediirfnis ausgelsst und hat das
Ziel, das Bediirfnis zu befriedigen. Wir haben die Bediirfnisse in vier Kategorien unterteilt, diese werden
jeweils in einem Erklarvideo genauer vorgestellt.

In Schritt 1 sollen auf den folgenden Seiten die Bediirfnisse angekreuzt werden, die zeitweise
unbefriedigt sein kénnten.

In dem Késtchen sollen dann in Schritt 2 Gedanken zu den angekreuzten Bediirfnissen notiert werden.
Dabei kénnen folgende Fragen hilfreich sein
* Entsteht das Problem durch Suchen/Fordern oder durch Ablehnen/Verweigern
(weil die Person z.B. kein Bediirfnis nach dem hat, was ihr angeboten/von ihr erwartet wird)?
« Entsteht das Problem dadurch, dass die Person das Bediirfnis nicht alleine befriedigen kann?
+ Oder dass sie das Bediirfnis (aufgrund von Regeln, Ablaufen, ...) manchmal nicht befriedigen darf?
* Kann sie das Bediirfnis vielleicht nicht (ausreichend) kommunizieren?
Die Leitfragen unterstiitzen dabei bezogen auf die einzelnen Bediirfnisse.

Bediirfnisse kénnen bewusst oder unbewusst sein. Auch ein und dasselbe Bediirfnis kann uns mal
bewusst oder mal unbewusst sein.

In eigenen alteren Verffentlichungen und auch bei anderen Autoren wird beschrieben, dass Verhalten
Funktionen* hat. Sobald Bediirfnisse bewusst sind, ist das eine treffende Beschreibung. Wir stellen in
diesem Heft die Frage nach den Bediirfnissen und nicht nach den Funktionen, um gerade auch nach den
unbewussten Bedirfnissen zu fragen. Dies ist besonders bedeutsam bei sehr entwicklungsjungen
Personen, die ihr Verhalten noch nicht so gezielt (also funktional) einsetzen konnen, deren Verhalten aber
vermutlich haufig von unbewussten, unbefriedigten Bediirfnissen ausgeldst wird.

In Schritt 3 wird angekreuzt, ob der Person das Bediirfnis (in der Regel) bewusst oder unbewusst ist.
Notiert wird dann auch noch, welche Verhaltensweisen die Person einsetzt, um ihr bewusstes Bediirfnis
2u befriedigen oder an welchen Verhaltensweisen das Umfeld das unbewusste Bediirfnis erkennen kann.

Das kann natiirlich nur eine Hypothese sein und ist auch nicht allzu entscheidend. Bei der
Interventionsplanung (S. 25) macht es einen Unterschied, ob zunéchst daran gearbeitet werden muss,
dass der Person das Bediirfnis bewusst wird, oder ob es das bereits ist.

FHX Das Ausfiillen der Bediirfnis-Seiten mit Beispielen wird in diesem Video gezeigt.
Warum Bediirfnisse befriedigt werden miissen, wird in einem weiteren Video erklért. ‘4‘: Qwy
- Das gleiche Bedilrfnis kann durch verschiedene Verhaltensweisen ausgedriickt

‘%= KPC - werden. Ebenso kénnen die gleichen Verhaltensweisen verschiedene

Bediirfnisse ausdriicken. Das wird in diesem Video genauer erklart.

Die Listen der Bedirfnisse auf den folgenden Seiten erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

© Binder/Castafi

Kérperliche Bediirfnisse

[[] Nahrung/Trinken:

[0 bewusst
[ nicht bewusst

Leitfragen:
Kann die Person Esen/Trnkan sebsstindig hoen
Varinder o Veaten Ml bt?

um don Toletiengang 20 vermeiden?

Bewegung:
gung

[0 bewusst
[ nicht bewusst

Leftiragen:
Bevegt sich e Person ks und shnel ocer sher auscemd
€ e Sustonen snsaer

qung e Anparnung 7

wron Do e s vl

Sermarsent

[] Schlaf:

[ bewusst
[ nicht bewusst

Leitragen
7 Sindn

n Modiget beobachioa

sich uricknziehen/hinzlegen, .1
e s Schishe Mm o
o Smentr
e, e i machen oder

[ Unversehrtheit/schmerzfrei:

[ bewusst
[ nicht bewusst

Lettiragen:
T rtning o O cch

e sudoen omen b
e oo
o

for Bowegon bestimmter Korp
&3 Zshne, Tolaringang (0
28 Kopischmerzen?

[[] Temperatur/Licht/Luft:

[0 bewusst
[ nicht bewusst

Leitfragen:
chen Krpechen Unwckisin we Gansahu
e e s ot e
st baosachton
e e singg mpssen?

Ko d Person
ka0

o che Peron chtmpfinich?Hot s Angst v Durkehei?

[] Toilettengang:

[0 bewusst
[ nicht bewusst

Letagen
o dor Toettongang selbtstind:
Ko e o e e dn
ot oo ndr
1 Naho vt dor mmmer

vt

[] sexualitat:

[ bewusst
O nicht bewusst

ko
e vk e Sewaparver!
e e et i S oo
Ahev.nm
St s seririrach N nd Kook
Wik Voot el ot i

e o Eee b do Sespaparsonen?

O

[ bewusst
O nicht bewusst
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Die Bediirfnisse

der Person

sind (zeitweise)
unbefriedigt.

Vortrag




(unbetriedigte) Bedurfnisse erkennen

- RNA ¢

(\"\/“) Bedirfnisse *

e Ist dieses Bedurfnis zeitweise
unbefriedigt?

e Bedurfnis kann nicht alleine
befriedigt werden

* Bedurfnis kann aufgrund von
Situation/ Rahmenbedingungen
nicht befriedigt werden

e Person kann Bedlrfnisse nicht
ausreichend kommunizieren




Bedurfnisse erkennen

(7T Bedirfnisse

e Die Person ist sich ihrem

— M . |hr Verhalten

verfolgt die
das Bedurfms ZU befr|ed|gen

* Die Person ist sich ihrem
lhr
Verhalten verfolgt keine
Absicht, sondern ist
und Erregung.

| B




‘Bindung/Sicherheit durch Bezugspersonen/Geborgenheit:

Jokdo  sudet Nobe uud Siha)bait _

gadl  wemn e Spmen Wil dunidiselen wil
M bewusst  —v ignoneren ody o do Sifvadion s —
‘nicht bewusst rodnt €5 Slimeer!

Leitfragen:

Sucht die Person die Nihe von Bindungspersonen?
Versichert sich die Person der Aufmerksamkeit ihrer
Bindungspersonen durch Blickkontakt?

Verindert sich das Verhalten bei situativem Kontaktabbruch?
Beruhigt sich die Person schneller, wenn eine Bindungsperson
verfiigbar ist?

siehe auch Bediirfnisse nach Kontrolle (S.18)

‘Interaktion/Kommunikation/Austausch:
Jokob modnie meke mit andisen Kindun madn —ide. km(hblc

‘ bewusst

[ nicht bewusst

Lei

tfragen:
Wie nimmt die Person Kontakt zu anderen auf?
Kann die Person Interaktion/Kommunikation/Austausch
erfolgreich und angemessen steuern (aufnehmen und
beenden)?
In welchen Si gelingt
Austausch und in welchen nicht?
Mit welchen Partnern gelingt das? Mit welchen nicht?
Kann die Person einen léngeren Austausch gestalten?




i i it durch i mgen
dattdo  sudd Nl und Sihabaik Pty g viwanistl

e
. | e
gsadl e e Sevan Wilan dieriselen il | . ERETEEE R ey

c o ros—|
Do 2 igaonen oy s on) Sl [
[ nicht bewusst ESi:/ pdet €5 Slineds

B Interaktion/Kommunikation/Austausch: Leifagen
W e Y
Jokob mbdeie mele mit onduen Kinduw oadun i ch(htk B e v e

B
et
2 bewusst et r?
1 Minkmne sl i en i

O nicht bewusst

[$2] Emotionsregulation:
Shnnag o ool egn’ , Kuigfoitn 04/ Fch
Sudet dSn Vil wadh awn 6z ober Kauin 2ulasstn
O bewusst
92, nicht bewusst

Ercionseaiatonis Kopaeni

Anspannung und Entspannung:
Wit mandual " berdelat! Gudot oo Selest e Pule

[ bewusst
lnicht bewusst

Leitfragen:

Wie zeigen sich An- und Entspannung?

Sind kérperliche Anzeichen (Muskeltonus, Mimik) erkennbar?
Welche Form von Aktivitat bevorzugt die Person?

Kann die Person eine hohe Aktivitit beenden, um sich zu
erholen?

Welche Form von Entspannung bevorzugt die Person?

Wird die Person nach einer Erholungsphase selbststéndig
wieder aktiv?

Gibt es eine gute Balance zwischen An- und Entspannung?

ust/Unlustvermeidung:

modale nur mw\m,mmler Lugk Lot
lbewusst

O nicht bewusst

Leitfragen:

+ Wassind lustvolle Aktivititen fir die Person?

+ Aufwelche Aktivititen hat sie keine Lust?

« Kann die Person sich auf Anforderungen einlassen,
auf die sie gerade keine Lust hat?

+ Gelingt das besser, wenn sie mit individuellen Interessen
verkniipft werden?
Kann die Person den Aufwand und Nutzen einer Anforderung
einschatzen?
Kann die Bereitschaft der Person erhoht werden, indem der
Nutzen erhéht wird (z.B. durch angebotene Verstirker)?
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Leitfragen:
* Hatdie Person ein Ursache-Wirkungsverstindnis?

* Kann die Person Dinge gezielt steuern?
. Wie kann die Person andere steuern?
+ Méchte die Person Macht iber andere ausiiben?

Autonomie/Unabhéangigkeit:

will ales allive modien [ entsduidan

‘bewusst

[ nicht bewusst

Leitfragen:

+ Kann die Person auswahlen?

+ Hatdie Person einen eigenen Willen (vgl. SEED 3)?

*  Inwelchen Situationen kann die Person eigene Entscheidungen
treffen?

*  Méchte die Person etwas selbststandig schaffen?

+ Wie reagiert die Person bei Begrenzungen?

*  Méchte die Person fir sich selbst die Verantwortung
ibemehmen?

Strukturen/Ordnung/Grenzen:
Vosudet Granzen auszeSin

[ bewusst

! nicht bewusst

Leitfragen:

+ Kann die Person aus einer vorgegebenen Auswahl besser
auswahlen, als ganz freie Entscheidungen u treffen?

+ Besteht die Person darauf, dass Dinge geordnet bleiben und
bekannte Ablaufe eingehalten werden?

*  Kann die Person Regeln einhalten (vgl. Domane 2, SEED)?

+  Besteht die Person darauf, dass Regeln eingehalten werden?

*  Versucht die Person Grenzen zu iiberschreiten,
um herauszufinden, ob diese weiterhin gelten?

* Wi reagiert die Person, wenn man ihre Grenzen iiberschreitet?




Erregung

Krise
Kontrollverlust
Auslose-
phase
Selbstkontrolle
Normal

' Zeit
Schlaf/

Erschépfung




Erregung
A

Krise

Normal

Schlaf/
Erschépfung
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Zeit

Vortrag
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Stress und Krisen

Erregung
A

Schlaf/
Erschépfung

== Kontrollverlust
VAN

Selbstkontrolle

= Zeit

Vo rtrag

)
\J

'3




Vortrag

Stress und Krisen

AT
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Erregung EEED
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Selbstkontrolle @
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= Zeit

Schlaf/
Erschépfung




Kontrollverlust in der Krise

Amygdala und
Hypothalamus
Ubernehmen

J

Adrenalin

Handeln z Cortisol

.
Atm u n g Empfinden
Herzschlag

54 A% 8

,,Fight - Flight - Freeze”




Kontrollverlust in der Krise

» Die Fight-Flight-Freeze-Reaktion ist eine automatische,
instinktive Reaktion des Korpers auf eine wahrgenommene Bedrohung.

* Diese Reaktion wird vom autonomen Nervensystem gesteuert.

» Das Verhalten kann nicht mehr kontrolliert werden,

sondern erfolgt automatisiert. Eragun

Kri
H S = == == == == == == == == Kontrollverlust
VAN
aN Selbstkontrolle




Kontrollverlust in der Krise

» Die Fight-Flight-Freeze-Reaktion ist eine automatische,

instinktive Reaktion des Korpers auf eine wahrgenommene Bedrohung.

* Diese Reaktion wird vom autonomen Nervensystem gesteuert.

» Das Verhalten kann nicht mehr kontrolliert werden,

sondern erfolgt automatisiert.

* In Krisen geht es fiir die Person ,ums Uberleben”,

deshalb kénnen Krisen fir alle sehr geféhrlich sein!

» Krisen mussen verhindert werden.

= == == Kontrollverlust
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Selbstkontrolle
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Vortrag

Stress und Krisen
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Grundstress

Erregung

Krise

Normal

A

Kontrollverlust =
Fight/Flight/Freeze
A Fiont/Fls

Selbstkontrolle

Zeit

Schlaf/ /

Erschépfung

&2

o
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Vortrag

Grundstress

Grundstress konnen alle Schwierigkeiten

im Leben einer Person erzeugen:
« individuelle Beeintrachtigungen

« und Umfeldfaktoren.

:.,... Risikofaktoren = ruy

Risikofaktoren




Grundstress

Erregung

Kontrollverlust =

e Y A i N Fight/Flight/Freeze

Selbstkontrolle

Ee
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Normal
&
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E:scaépfung %&-‘




Grundstress

Erregung

Kontrollverlust =

Krise | »~ N/ Fight/Flight/Freeze
ém
Selbstkontrolle
s
(<)
Normal
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Schlaf/
Erschépfung %&-‘




Grundstress

Erregung

Kontrollverlust =

Krise Fight/Flight/Freeze
&m
Selbstkontrolle
s
sty ()
Normal
&
> Zeit P@
Schlaf/ ' ' '
Erschépfung %&1




Stress und Krisen

Interventionsplanung:
Stress und Krisen vermeiden

Verhalten in der Krise:

Wohifihl-Zeichen:

Grundstress (dauerhafte Belastung):

So konnen waitere Personen zu Hilfe et werden:

Diagnostik:
Stress und Krisen verstehen
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Vortrag

Erregung
A

Krise
— w= == == Kontrollverlust

AN

Selbstkontrolle

Normal

> Zeit

Schlaf/
Erschépfung

HV aufBerhalb von Krisen HV in der Krise

&)
AuBerhalb von Krisen kénnen wir die In Krisen brauchen wir ganz andere Methoden o2
und es geht nur darum, die Krise schnell zu )

Person ansprechen, mit Angeboten _ '
erreichen, Lernen ist maglich. beenden, ohne dass jemand verletzt wird.




Vortrag

zwei unterschiedliche Methodenkoffer

Die Bediirfnisse
der Person
sind (zeitweise)
unbefriedigt.

Die Person hat
viele Risikofaktoren,
die zu HV fiihren
kénnen.

Die Person hat Stress,
gerét in hohe Erregung
und Krisen.

Die Person hat noch
keine ausreichenden
Kooperations-
kompetenzen.

Die Person zeigt
entwicklungsgerechtes,
aber nicht passendes
Verhalten.

S Was ist das
Problem?

Stress reduzieren
Warnzeichen beachten
Regulation erméglichen
unaufgeregt reagieren
Handlungsplane haben
SchutzmaBnahmen
Schutztechniken

Bediirfnisse befriedigen
und unterstiitzen beim
Wahrnehmen, Kommunizieren,

Aufschieben, Lernen von
angemessenen Alternative|

Setting anpassen
Umgang anpassen
Entwicklung begleiten

Erwartungen anpassen
Kooperation unterstiitzen
Kompetenzen vermitteln

Was ist die
Fﬂ? Lésung?

Risiko senken




Methodenkoffer 1

%S Was ist das

Die Person hat
viele Risikofaktoren,
die zu HV fiihren
kénnen.

Die Person zeigt
entwicklungsgerechtes,
aber nicht passendes
Verhalten.

Problem?

Was ist die
Lésung?

Setting anpassen
Umgang anpassen
Entwicklung begleiten

Risiko senken

Die Person hat noch
keine ausreichenden
Kooperations-
kompetenzen.

Erwartungen anpassen
Kooperation unterstiitzen
Kompetenzen vermitteln

Die Bediirfnisse
der Person
sind (zeitweise)
unbefriedigt.

Bediirfnisse befriedigen
und unterstiitzen beim
Wahrnehmen, Kommunizieren,

Aufschieben, Lernen von
angemessenen Alternative|

Vortrag




Methodenkoffer 1

A

Leider gibt es keine Bedienungsanleitung,
kein Handbuch, kein Rezept und keine App,
die uns sagen,

was genau wir tun mussen,

um HV zu verhindern.

=
Ay ..




der ,gute Grund”
fUr das Verhalten

die Verhaltens- S
ist individuell
Risikofaktoren, emotionale

weisen sind _
Entwicklung, Kooperation, d|e Person

individuell Bediirfris, Krise R
| Ist individuell
schlagen, schreien, "
weglaufen Alter, Lebenserfahrung, Kognition,

. . Emotion, Kommunikation
Interventionen mussen all / s/@‘
das berlicksichtigen!

_~ N

-

da-stle’.c;mgl;st die Bezugspersonen )

INailviaue . ) L. a

Art, GroBBe, Aufgabe, Mitarbeiter, Sl_nd In.dIVIdue“- ‘I.,
(Multi-) Professionalitat Wissen, zeitl. Ressourcen, ( &]

Kompetenzen, Schwierigkeiten

Uy




Methoden-Auswahl fir die Person

Anforderungen an
Methoden

kognitive
Kompetenzen

sozial-emotionale
Kompetenzen

Sprachverstandnis
und Kommunikation

Ich Buch, Uber-Mich-Buch, Skripte

X

Ubergangs- und Bezugsobjekte

Intensive Interaction

Interaktionsspiele

Erst-Dann-Plan

Verstérkerplan

X
X
X
X
X

Ablaufplan

Handlungsplan

x (X

Videomodelling

Verhaltensplan

Alternativeniibersicht

Regelvisualisierung

Social Stories

Comics

Time Out

Wiedergutmachung

Klassenrat

Patensystem

pa|

H—+—+

[02358

————+

Jahre} [SEEM 2345

1
0235 8Jahre

J

Vortrag
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Methoden-Auswahl flr die Person

Anforderungen an | kognitive

sozial-emotionale

Sprachverstandnis

Methoden Kompetenzen Kompetenzen und Kommunikation
[ - JRNRU W i | S TN T . YRR N J [
tch-Buch; Uber-Mich-Buch; Skiipte X

Tlhavraan~e

. e
—=crganges wreh Bv‘ugaUchl\Lc

—t . P PRI,
Inensive mnerdeuvin

Interaktionsspiele

Erst-Dann-Plan

Verstérkerplan

Ablaufplan

X
X
X
X
X
X
X

Handlungsplan

Videomodelling

X

Verhaltensplan

Alternativeniibersicht

XX

Regetvisuaiisierung~

pAl

H—+—+ 7
0 2 35 8lahre

Fren|rer

SEEDT 2 3 45

0 235 8lJahre

|

Vortrag
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Zutreffendes

ankreuzen, i.d.R.

treffen mehrere Erkenntnisse Weiterarbeit
Aussagen zu. u.a. von Seite, mit Seite ...

Die Person hat viele Risikofaktoren, die (zukiinftig)
herausforderndes Verhalten verursachen kénnen.

Es geht hauptséchlich um: _ emot rtuidclungsalior

Der gréBte Leidensdruck besteht hier: o - = ut Ko

.’ﬁir die Person selbst .’ﬁ]r Bezugspersonen lfﬂr Peers/Geschwister

Das grdBte Verdnderungspotential sehen wir hi douomie bdutwis b

Kastn & NIRRT YN mb@ae& -




Umgang mit entwicklungs-

gerechtem Verhalten

Die Person ist in SEED-Phase: 3 ggf. in der Doméne:

Dieses Verhalten ist typisch fiir die Entwicklungsphase:
Entdode dos "I, Ogoosihion 2 Eemasessor\m
willoles ol maden wd entschodin

will Qe NICKT ST AR RN l%eﬁz%/kpmsoww sagfn

Dieses Verhalten kann die Person noch nicht zeigen:

Com konsequanien /Gefalien noth nidst  pbosdafen — bt ol ou selne Grenaen

=T 9®




So muss die Umgebung/das Setting angepasst werden:
ecolenes  uss wicklidh e %Oé;&m+ Weden | (1 KQAQ({K%_ 2 vesmoidin

So muss der Umgang mit der Person durch die Bezugspersonen angepasst werden:
moglidast  viele  Audonamie - Laume. owgeden -
ethol du Wk planton Cduda die. 520" o\ﬂ\rJ‘l dolh wallen | ent&dhaidon




heterogenen Profil sollten

1-2 Domanen ausgewahlt

werden, fur die Ziele und
Angebote gcplant




In diesen Situationen reichen die Kompetenzen der Person noch nicht fir die Anforderungen,
die sich aus dem Setting oder durch die Erwartungen der Bezugspersonen ergeben:

[
D) Wackn : | (2) mit Peass epicon:
bis Jakch ehwnS bekompit \ perneanSome. Mt gadhon
bis die &wposm Ao mosksom bt mblr c(i)md/uq@;lmm
bis dakob ( 1 NuJAsd m\\— andoen br\dmm_\ %Uwz/(rxsam bandon (3. ail\,[;_(duWQﬁ\

o do QQA[ML i

In diesen Situationen kénnen wir die Erwartungen der Bezugspersonen anpassen:

— Eedul\;\ﬁm's nadr Admotsam it muss
o asfe [l wodin (max. 60 sek.)
gfﬁ,,( &0,[,0& Zuwenden | dann vessSudan

doxbbb&c\mbt’bdnan Ia (/\(ﬁb&@dhww NGL\HR-\—
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So kdénnen wir das Setting verandern, damit keine Uberforderungssituation entsteht:

—7 e - ' sualiscrun

Soidd mit Pars mass podac

+ Locle - (Sesdd@l\agﬂm-
NS
ecloblieen+  aubietn

| .
moda st Lol b%,(aktd- wodon
|- ¥t Spdr it

Das ist die Zone der nachsten Entwicklung im Bereich Kooperation fir die Person:

— @;c&&s@isse, wi\&%ieken (Z/?)nm'n\, :

b Jnkdo Sudnt Sai@l(.)ﬂ(w

%@ﬁ e\t ‘

So kann das Angebot gestaltet werden:

TGt %f,w/(mam Wi de) mfi

—P est ~dann - Plan

— (Jogle - G%ﬂ&éuﬁ&/— Lk

Uberpriifung auf Wirksamkeit am:

[[] umgesetzt [ Jwirksam [ ] nicht wirksam




G pDC

Es geht um dieses Bediirfnis:

Dieses Verhalten setzt die Person dazu ein:

~

Unlushlumf/ldum%,

X Das Bediiris ist das Problem.

(z.B. weil es in der Situation nicht befriedigt werden kann/darf).

Wann/wo/durch wen kann das Bedurfnis

befriedigt werden?

[ ] Das Verhalten ist das Problem.

Dieses alternative Verhalten ware angemessen,

um das zu erreichen:

M%m it nleesson Lovbinicen
v ol Lot als (st

Wie kann am Bediirfnisaufschub gearbeitet

werden?
—> Ecsh- dann-Plan 21 Mohuation

Wie wird das vermittelt?

Sida OA/J‘, deemd besRmmde. Atk vitakn

agomlassen  spader - Mdan [ dan 11

KUberprﬁfung auf Wirksamkeit am:

[ Jumgesetzt [ ] wirksam [ ]nicht wirksam )




Datum:
Dieses Problem wollen wir verdndern: K o

Autonomie, - Mlif,(\;{A(S geplant von:
Hawa
G/
W Frelwdi

So wird das umgesetzt:

AU\'\'Of\@fY\iﬂ’ Kounme. - o Toames f\l\égjl\‘d}\ .

— 72Jocken + Sduwhe (o bt

M%wwn_(dm_m_@_m@

Ered= Saun -Plan fir Mohvahon (Fme@h'mmw%)
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Bis wann?

Wer macht das?

Das brauchen wir dafr:
V Csualisy eraint S— ude . Frellidh 10.12.

mit Lortda L,(\i:( Fusiall
+ (Nedeed Phosen Fvend—/&ib&!mx}{(wnw%

(0 0ug YL
dAf[W/L \ Wit et &‘p\“ﬁjan

Wer ist alles beteiligt? Wer muss informiert werden?
£ira - Eadasinhen  \-ealt
O+ 0pa
l 006-0 \n @\Ohll/\

Uberpriifung auf Wirksamkeit am: 0. o 26 umgesetzt wirksam nicht wirksam
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(9' ein Buch mit
A \deen fir Probleme
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Jakob = -

@ ein Buch mit

|deen fur Probleme
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Erst-Dann-Plan

Ablaufplan

Wir entscheiden
abwechselnd.

Chill mal!
ruhige Aktivitaten

2 W ool

Ich muss warten.

4@
o
0

-

Ich will mit dir spielen.

Wk

erste Regeln

0
5

Kartchen

Symbole: METACOM © Annette Kitzin:

ger

o 15
S e
g\
2 1

2
o
3

Vortrag




Methodenkoffer 2

Was ist das
Problem?

Was ist die
Lésung?

Vortrag

“
AZh>
-
o
Die Person hat Stress,
gerét in hohe Erregung I -
und Krisen. ——

Stress reduzieren
Warnzeichen beachten
Regulation erméglichen
unaufgeregt reagieren
Handlungsplane haben
SchutzmaBnahmen
Schutztechniken




Regulation

Der Regulation dienen Dinge, die uns gut tun!

Und die brauchen wir besonders dann,

wenn es uns nicht mehr gut geht.




Regulation

e Aktivitaten mit direktem Zusammmenhang zum Stressor:

* z.B. klopfen, wenn die Musik stort
« weglaufen aus einer unangenehmen Situation

» ,Das klappt noch.”

« Aktivitaten ohne direkten Zusammenhang zum Stressor:

* singen, schaukeln, wedeln

 SUBigkeiten essen, rauchen, ...




Regulation g

Wir nutzen viele mentale Strategien:

10-9-8-7-6-
5-4-3-2-1

Die Menschen um die es in diesem Heft geht, O

konnen mentale Strategien nicht so nutzen wie wir.
Sie nutzen daher mehr kérperliche Strategien.

Und weil ihnen ihr Erregungszustand oft nicht bewusst ist,
nutzen sie Strategien oft unbewusst

und manchmal auch zu spat oder gar nicht.




Regulationsmoéglichkeiten

im Kontext der emotionalen Entwicklung

Adaption

0-6.LM Phase

Sozialisation

7.-18. LM Phase

Erste Individuation

19.- 36. LM Phase
Identifikation
4-7.L Phase

Realitatsbewusstsein

8-12.LJ Phase

Zweite Individuation

13-18. LJ Phase

cCahRhWN -

Affektregulation

Affektregulation Uber Selbststimulation/ Autoaggression
kérperbasiert durch Bezugspersonen (externe Regulation)
fehlende Impulskontrolle (v.a. bei starken Reizen)

R 9. B

Affektregulation durch Kontakt mit Bezugspersonen (interpersonelle Regulation),
unkontrollierte Aggressivitat gegentber der Umgebung
(v.a. bei Unsicherheit)

beginnende Affektregulation durch eigenstéandige, kérperliche oder emotionale
Bediirfnisbefriedigung, beginnende Kompromissfahigkeit
unkontrolliert sach-, fremd- und verbal aggressiv (, Trotzphase”)

eigenstandige Affektregulation wird getibt und gelingt zunehmend besser
(beginnende intrapersonelle Regulation)

Selbstregulation, an Normen und Werten einer Gemeinschaft ausgerichtet
(sichere intrapersonelle Regulation)
Kontrolle und ggf. Unterdriickung eigener Aggression

kognitive Affektregulation
Unterdriickung von Affekten




Regulationsmoglichkeiten

o >
@g U

eigene Strategien

¢




Regulationsmoglichkeiten

* Personen (raus aus der Gruppe, Nahe, Distanz)

* BerlGhrungen

=
Ay ..




Regulationsmoglichkeiten

Wegfall von Anforderungen:
 Unterstltzung anbieten
* es zusammen fertig machen

* Aufgabe erst mal wegraumen (und spater wieder holen)




Regulationsmoglichkeiten

Reize (Kopthorer, Decke, Kleidung)




Regulationsmoglichkeiten

Kommunikationshilfen

O e N Cr

BT e G e

g@@@

o b ol oot vere Wndeiry i b b e - M N LA @ ihea




Regulationsmoglichkeiten

Beschaftigung mit Interessen h




Regulationsmdglichkeiten P

Raume/Moaobel

iy




Regulationsmoglichkeiten Cann

Bewegung (rennen, gehen, hipfen)




Regulationsmoglichkeiten

Gegenstande (zum beil3en, kneten, kuscheln, rei3en)




Regulationsmoglichkeiten

Nahrung (essen/trinken)

| &




Regulationsmoglichkeiten

Ablenker (Themen, Gegenstande, Akthltaten

Q
® Q
Mein ABC e ?




Regulationsmoglichkeiten

mentale Strategien (zahlen, atmen, Mut-Spriche)

S )

iV
—




Eine gute |dee: Unaufgeregt reagieren!

Unaufgeregter Umgang

Reagiere ruhig
Wern du dich aufregst,
kannst u niemandem helfen.
Roguliera dich.

Arme Dewusst
gin und s,

Demonstriere
keine Starke

Mach dich
nicht grof,
Spann kene
Muskein a0

Gib nach

Bastahe
richt st
ivgerdma-)

Pass die
Anforderungan an

Vermeide
Blickkontakt

Bickkoerakt st Stress,

Schau woanders hin.
fordere die Person
aicht aud, de in de

Augen 2 Chauen LN

Setz dich hin

Du nimimst wenger Raum &n.
Deino Musken sind entspannt
Du wirkst runig.

Abar: Bleibe mobal,
being dich nicht
in Gefahr!

Tausche

Den Kolege

am de

Situation H
viedeicnt

antapannen

Verhaltenswesen, die dazu berrag

Vermeide
Beruhrungen

Wann es sein
muss, lenke
Bewagungen
am und fass
wieder los.

Sprich ruhig

Sehrel nicht.
Sprich rubig
Spnch richt lber
das Verhalten,
sandem Uber
otwas andans

Warte

Lass der Farson
Zeit, sich selbst
wieder unter
Kontrote

2u bekommen

© Yan Pobies X5

en, das Erregungsniveau eines Person 2u senken.
nach 8o Hejskow Bviin in Herausfordarndes Varhaltan vermaiden, Tubingen 2015

Halte Abstand

Wenn die Person
aurlicoweicht,
geh auch zurlck.

Stedl dich seitlich
nicht gegeniiber.

Billard-Trick

/| das die Emegung
senken kann.

Kone Anget,
den ot <N Verstaccer!
S0 hecheL e orand!

» Seboe VE 1ACTM © Assene § L

Vortrag
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/AN % Lerntheke Du kannst selbst entscheiden, wie du die Zeit

verbringst:

* Du kannst dir die ausgelegten Materialien anschauen (NUR

Anschauungsmaterial!).
* Du kannst dich mit anderen austauschen.
* Du kannst mit Claudio sprechen.
* Du kannst dir Erklarvideos anschauen.
* Du kannst Pause machen, Kaffee trinken, dich regulieren.

Es gibt keinen gemeinsamen Abschluss vor der Pause!




ﬁ’ﬁ Zﬁ Lerntheke

 Hier findest du das DIP-HV als PDF zum Download: 3 ga

* Hier kommst du zum Medienportal: !

Wenn du magst, schau dir im Medienportal folgende Inhalte an:

 ZGY (Uberblick tiber die Systematik)
* VXS (Provokation)

« BCK (Mehr Infos zum DIP)




